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Founded: 2005

Vision and Mission: To achieve transformative social and economic justice, where all 
workers are empowered to advocate for their rights and wellbeing, through innovation, 
collaboration, and the promotion of policies that drive key stakeholders to action

Our Goals:
● To empower workers to exercise their rights
● To capacitate business to fulfil their responsibility to respect workersʼ rights
● To capacitate government and state actors to fulfil their obligation to protect workersʼ rights
● To enable labor and non-labor organizations to engage business and/or to harmonize their 

advocacies which have implications on labor

About: Dignity in Work for All

www.dignityinwork.org



設立：2005年

ビジョンと使命  ：Dignity in Work for All（万人のための労働における尊厳）は、革新、協働、主要な利

害関係者を行動に駆り立てる政策の推進を通じて、すべての労働者が自らの権利と福利を擁護する力を

与えられるような、変革的な社会的・経済的正義の実現を目指す。

私たちの目標：

● 労働者が権利を行使できるようにする

● 企業が労働者の権利を尊重する責任を果たせるようにする。

● 政府・国家機関が労働者の権利を保護する義務を果たせるようにする。

● 労働者・非労働者団体が企業に関与したり、労働に影響を及ぼす主張を調和させたりできるようにす

る。

About: Dignity in Work for All

www.dignityinwork.org
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Services include
• assessments/investigations 
• trainings for brands, suppliers, auditors 
• consultations with governments, companies, initiatives 
• research, policy advocacy, and stakeholder 

engagement 

Leading the charge
 in creating a fair and ethical workplace for all

Focus issues include
• human trafficking 
• forced labour 
• child labour 
• gender discrimination 
• unethical recruitment 
• transparency and due diligence

We work globally with 
governments, multinational 
corporations, suppliers, unions, 
NGOs, and labour advocates on 
mitigating risk to workers.

visit https://www.dignityinwork.org/ 
or scan the QR code below
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すべての人のために公正で倫理的な職場を作る

私たちは政府、多国籍企業、サプライヤー、労働組

合、NGO、労働擁護団体と協力し、労働者のリスク

を軽減するためにグローバルに活動しています。

変革をリードする

サービス内容

• 監査、評価、重点調査

• ブランド、サプライヤー、監査人、CSO、政府向けの研修

• 政府、企業、マルチステークホルダー・イニシアティブとの協議

• 調査、政策提言、ステークホルダーの参画 

重点課題

• 人身売買

• 強制労働

• 児童労働

• 男女差別

• 非倫理的採用

• 透明性とデュー・ディリジェンス

• 結社の自由と苦情処理メカニズム

https://www.dignityinwork.org/
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• Human Rights Due Diligence HRDD and other transformative 
programs for companies to manage risks and deliver positive 
change on the ground

• Capacity building activities tailor-fit to address company 
needs at all levels, from increasing management awareness 
and understanding of SR to strengthening the skills of internal 
assessors

• Open-source toolkits and learning resources to capacitate 
global brands and consumer goods manufacturing firms, 
refineries, millers, growers, and smallholders to promote 
dignity and rights at work

• Partnership with industry associations and civil society 
organizations in efforts to create enabling environments for 
rights holders to exercise their rights

• Strengthening labor and human rights standards and 
indicators

• Implementing robust assessment and verification 
methodologies

Palm Oil Coconut

Pulp and Paper Seafood

Electronics Recruitment

Oil and Gas Apparel

Cocoa and 
Chocolate

Logistics and 
Transportation

Construction Recycling

Mining Horticulture

Sectors where we work:

Our Work
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• 人権デュー・ディリジェンス（HRDD）およびリスクを管理し、現場に前向
きな変化をもたらすための企業向け のその他の変革プログラム

• 経営陣のSRに対する認識と理解の向上から社内評価者のスキル強
化に至るまで、あらゆるレベルの企業 のニーズに合わせた能力開発
活動

• グローバルブランドおよび消費財製造企業の能力強化のためのオー
プンソースのツールキットおよび学習リソース、 労働における尊厳と権
利を促進するための、製油所、製粉業者、生産者、小農民とのパート
ナーシップ

• 権利者が権利を行使できるような環境づくりに向けた取り組みにおけ
る、業界団体および市民社会組織とのパートナ ーシップ

• 労働・人権基準および指標の強化

• 堅牢な評価・検証手法の導入

パーム油 ココナッツ

パルプ・紙 魚介類

エレクトロニクス 採用

石油・ガス アパレル

ココアとチョコレート 物流・輸送

建設 リサイクル

鉱業 園芸

Sectors where we work:

私たちの仕事
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• Human Rights Due Diligence HRDD and other 
transformative programs for companies to manage 
risks and deliver positive change on the ground

• Open-source toolkits and learning resources to 
capacitate global brands and consumer goods 
manufacturing firms, refineries, millers, growers, and 
smallholders to promote dignity and rights at work

• Partnership with industry associations and civil 
society organizations in efforts to create enabling 
environments for rights holders to exercise their 
rights

• Strengthening labor and human rights standards and 
indicators

• Implementing robust assessment and verification 
methodologies

Sectors where we work:

Our Work in Agriculture SCAN TO LEARN MORE

  or go to www.dignityinwork.org/resources

Palm Oil Coconut Cocoa and Chocolate

Pulp and Paper Seafood Construction

Electronics Recruitment Logistics and Transportation

Oil and Gas Apparel Recycling
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• 人権デュー・ディリジェンス（HRDD）および企業がリスクを管
理し、現場に前向きな変化をもたらすためのその他の変革的
プログラム

• グローバルブランドおよび消費財製造企業、製油所、製粉業
者、生産者、小規模農家が職場における尊厳と権利を促進
できるようにするための、オープンソースのツールキットおよ
び学習リソース

• 権利者が権利を行使できる環境を整える取り組みにおける、
業界団体および市民社会組織とのパートナーシップ

• 労働・人権基準および指標の強化

• 堅牢な評価・検証手法の導入
私たちが働くセクター

農業における取り組み スキャンして詳細を見る

  or go to www.dignityinwork.org/resources

パーム油 ココナッツ ココアとチョコレート

パルプ・紙 魚介類 建設

電子機器 採用 物流・輸送

石油・ガス アパレル 資源リサイクル
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Supplier Risk 
Assessment

Supplier 
Training

Supplier 
Audits

Supplier 
Performance 

Review

Supply Chain Monitoring
• Our work in the formal manufacturing 

industry spans decades. Since 1998, we 
have conducted countless audits of 
factories and manufacturing facilities. 

• Dignity in Work for All is comprised of 
multi-disciplined technical experts and 
advocates with decades of experience in 
human rights and sustainable development, 
labor and migration, social compliance and 
supply chain management.

• We provide our clients with the tools to 
detect issues and implement systems 
improvement plans and monitoring 
mechanisms to help them and their 
suppliers meet human rights and relevant 
ESG targets.
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サプライヤー・リ
スク評価

サプライヤー・ト
レーニング

サプライヤー監
査

サプライヤー・パ
フォーマンス・レ

ビュー

サプライチェーン・モニタリング

• 正式な製造業における私たちの仕事は、数十年に
及ぶ。1998年以来、私たちは数え切れないほどの
工場や製造施設の監査を行ってきました。

• Dignity in Work for Allは、人権と持続可能な開
発、労働と移民、社会的コンプライアンス、サプライ
・チェーン・マネジメントの分野で数十年の経験を
持つ、多分野の技術専門家と提唱者で構成されて
います。

• 私たちは、クライアントとそのサプライヤーが人権
と関連するESG目標を達成できるよう、問題を発見
し、システム改善計画と監視メカニズムを実施する
ためのツールをクライアントに提供します。



DIWA is currently working in over 20 countries across Southeast Asia as well as in Australia, Japan, and parts of Europe.
DIWAは現在、東南アジアの20カ国以上、オーストラリア、日本、ヨーロッパの一部で活動している。

www.dignityinwork.org



DIWAJAPAN  

www.dignityinwork.org
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END OF PRESENTATION

ありがとうございました！
THANK YOU!


