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Founded: 2005

Vision and Mission: To achieve transformative social and economic justice, where all 

workers are empowered to advocate for their rights and wellbeing, through innovation, 

collaboration, and the promotion of policies that drive key stakeholders to action

Our Goals:

● To empower workers to exercise their rights

● To capacitate business to fulfil their responsibility to respect workers’ rights

● To capacitate government and state actors to fulfil their obligation to protect workers’ rights

● To enable labor and non-labor organizations to engage business and/or to harmonize their 

advocacies which have implications on labor

About: Dignity in Work for All

www.dignityinwork.org



設立：2005年

ビジョンと使命：すべての労働者が自身の権利とウェルビーイング（心身の健康と幸福）のために

声を上げ、行動できる社会を実現すること。そして、イノベーション、協働、そして主要な

ステークホルダーの行動を促す政策提言を通じて、変革的な社会的・経済的正義を達成すること。

私たちの目標：

● 労働者が自らの権利を行使できるようエンパワーすること

● 企業が労働者の権利を尊重する責任を果たせるよう能力強化を行うこと

● 政府および国家機関が、労働者の権利を保護する義務を果たせるよう能力強化を行うこと

● 労働分野および非労働分野の団体が、企業との対話・エンゲージメントを行い、また労働に

影響を与えるアドボカシー活動を調和・連携できるよう支援すること

Dignity in Work for Allについて

www.dignityinwork.org



in creating a fair and ethical workplace for all

Leading the change

https://www.dignityinwork.org

We work globally with governments, multinational corporations, brands, suppliers, 

unions, NGOs, and labour advocates to increase protection of and mitigate risks to workers.

✓ Audits, assessments, focused investigations

✓ Training for brands, suppliers, auditors, civil society organizations, governments 

✓ Technical consultations for governments, companies, multi-stakeholder initiatives 

✓ Research, policy advocacy, stakeholder engagement 

Services

✓ Human trafficking​, modern slavery

✓ Forced Labour

✓ Unethical recruitment

✓ Child labour

Focus Issues

✓ Gender and other forms of discrimination

✓ Transparency and due diligence 

✓ Freedom of association, worker voice, 

grievance mechanism



すべての人のために公正で倫理的な職場を作る

変革をリードする

https://www.dignityinwork.org

私たちは、政府、多国籍企業、サプライヤー、労働組合、NGO、労働者支援団体と世界的に連携し、

労働者に対するリスクの軽減に取り組んでいます。

✓ 監査、評価、重点調査

✓ ブランド、サプライヤー、監査人、CSO、政府向けの研修

✓ 政府、企業、マルチステークホルダー・イニシアティブとの協議

✓ 調査、政策提言、ステークホルダーの参画

サービス

✓ 人身売買・現代の奴隷

✓ 強制労働

✓ 非倫理的採用

✓ 児童労働

重点課題

✓ ジェンダー差別やあらゆる差別

✓ 透明性とデュー・デリジェンス

✓ 結社の自由・労働者の声・

苦情処理メカニズム
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• Human Rights Due Diligence (HRDD) and other transformative programs for 

companies to manage risks and deliver positive change on the ground

• Capacity building activities tailor-fit to address company needs at all levels, 

from increasing management awareness and understanding of social 

responsibility to strengthening the skills of internal assessors

• Open-source toolkits and learning resources to capacitate global brands and 

consumer goods manufacturing firms, refineries, millers, growers, and 

smallholders to promote dignity and rights at work

• Partnership with industry associations and civil society organizations in efforts 

to create enabling environments for rights holders to exercise their rights

• Strengthening labor and human rights standards and indicators

• Implementing robust assessment and verification methodologies

Our Work

Palm Oil Coconut

Pulp and Paper Seafood

Electronics Recruitment

Oil and Gas Apparel

Cocoa and 
Chocolate

Logistics and 
Transportation

Construction Recycling

Mining Horticulture

Sectors where we work :
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• 人権デュー・ディリジェンス（HRDD）およびリスクを管理し、現場

に前向きな変化をもたらすための企業向けのその他の変革プログラム

• 経営陣のSRに対する認識と理解の向上から社内評価者のスキル強化に

至るまで、あらゆるレベルの企業のニーズに合わせた能力開発活動

• グローバルブランドおよび消費財製造企業の能力強化のための

オープンソースのツールキットおよび学習リソース、

労働における尊厳と権利を促進するための、製油所、製粉業者、生産

者、小農民とのパートナーシップ

• 権利者が権利を行使できるような環境づくりに向けた取り組みにおけ

る、業界団体および市民社会組織とのパートナーシップ

• 労働・人権基準および指標の強化

• 堅牢な評価・検証手法の導入

私たちの仕事
私たちが活動するセクター :

パーム油 ココナッツ

パルプ・紙 魚介類

エレクトロニクス 採用

石油・ガス アパレル

ココアと

チョコレート 物流・輸送

建設 リサイクル

鉱業 園芸
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Supply Chain Monitoring & Development

✓ Our work in the formal manufacturing industry spans 
decades. Since 1998, we have conducted countless 
audits of factories and manufacturing facilities. 

✓ Dignity in Work for All is comprised of multi-disciplined 
technical experts and advocates with decades of 
experience in human rights and sustainable development, 
labor and migration, social compliance and supply chain 
management.

✓ We provide our clients with the tools to detect issues and 
implement systems improvement plans and monitoring 
mechanisms to help them and their suppliers meet human 
rights and relevant ESG targets.

Supplier 
Training

Supplier Risk 
Assessment

Supplier 
Performance 

Review

Supplier
Audits
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サプライチェーンのモニタリングおよび改善支援

✓ 私たちは、正式な製造業分野において長年にわたり活動してき

ました。1998年以降、工場や製造施設に対する数多くの監査を

実施しています。

✓ Dignity in Work for All は、人権と持続可能な開発、労働・移

住、ソーシャルコンプライアンス、サプライチェーンマネジメ

ントの分野で長年の経験を有する、多分野の専門家および実務

家によって構成されています。

✓ 私たちはクライアントに対し、課題を特定するためのツールや、

改善計画・モニタリング体制を構築するための支援を提供して

います。これにより、クライアントおよびそのサプライヤーが、

人権および関連するESG目標を達成できるようサポートしてい

ます。

サプライヤー
向け研修

サプライヤー
リスク評価

サプライヤー
パフォーマンス

評価

サプライヤー
監査



DIWA is currently working in over 20 countries across Southeast Asia as well as in Australia, Japan, and parts of Europe.

DIWAは現在、東南アジアを中心に、オーストラリア、日本、ヨーロッパの一部を含む20か国以上で活動しています。

www.dignityinwork.org



Goal

Established in 2025 as a non-profit organization, 

DIWA Japan seeks to be an excellent and trusted 

thought partner of business corporations in 

advancing workers rights, and well-being, thereby 

transforming workplaces in Japan and their extended 

supply chains.

About: DIWA Japan
Vision

・ Empower workers to excersise their rights

・ Support Japanese businesses to respect workers' rights

・ Capacitate governemtns and relevant state actors in the  

protection of workers' rights

・ Enable labor-focused organizations and foster an 

enabling environment for workers to exercise their rights

・ Advocate for a better understanding of the implications 

of interconnected labor issues



2025年にNPOとして設立されたDIWA Japanは、

労働者の権利とウェルビーイングの向上を推進し、

日本国内およびそのサプライチェーン全体における

職場変革を実現するため、企業にとって信頼される

優れた思考パートナーとなることを目指しています。

ビジョン

DIWA Japanについて
目標

・労働者のエンパワーメント

労働者が自らの権利を行使できる環境を整備

・日本企業の支援

公正で持続可能な方法による労働者の権利尊重と事業運営

・政府機関の能力構築

労働者保護に関わる政府関係者のスキル向上を支援

・労働支援団体の活性化

労働者権利推進組織を支援し、権利行進を促進する環境を構築

・労働問題の理解促進

相互に関連する労働問題の影響についての認識向上を推進
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For more details
visit our official website 

www.dignityinwork.org or 

scan the QR code 

詳しくは公式ウェブサイトにアクセス

するかQRコードをスキャンしてください


